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CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!
Lomza

.k Program
* * . .
L Uczenie sie
i przez cate zycie

Projekt ,,Zdobywamy doswiadczenie zawodowe poprzez praktyke”realizowany przez Zespdt Szkdt Mechanicznych i Ogolnoksztatcgcych
w tomzy Nr 5 przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate Zycie”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie ,,Zdobywamy doswiadczenie zawodowe
poprzez praktyke” realizowanego dzigki srodkom uzyskanym z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
bedacej beneficjentem systemowym projektu pt: ,,Staze i1 praktyki zagraniczne dla oséb ksztalcacych
si¢ 1 szkolagcych zawodowo” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.4
Otwartos¢ Systemu oswiaty w kontek$cie uczenia si¢ przez cale zycie, Poddziatanie, 3.4.2
Upowszechnianie uczenia si¢ przez cale zycie — projekty systemowe.

2. Projekt realizowany jest przez Zespot Szkét Mechanicznych 1 Ogdlnoksztatcgcych Nr 5 im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego z siedzibg w Lomzy przy ulicy Przykoszarowej 22, 18-400 Lomza, na podstawie
umowy nr ESF01-2012-1-PL1-LEOO01-27699 zawartej pomi¢dzy wnioskodawcg —Miastem tomza /
Zespotem Szkot Mechanicznych i Ogdlnoksztalcacych Nr 5 w Lomzy Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE), bedaca Beneficjentem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego
ze $§rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z siedzibg w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 43,
REGON 010393032, NIP 526-10-00-645 — pelnigcym role Instytucji Posredniczace;.

3. Dziatania realizowane sg na terenie Miasta L.omza na rzecz Beneficjentéw Ostatecznych spetniajacych

warunki uczestnictwa okreslone w § 5.

4. Projekt realizowany jest od 2.01.2013r. do 30.09.2013r.

5. Ogo6lny nadzér nad realizacjg projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektu

pozostaje w gestii Prezydenta Miasta L.omza.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,,Zdobywamy doswiadczenie zawodowe poprzez praktyke” realizowany zgodnie
z umowa nr ESF01-2012-1-PL1-LEO01-2769 zawarta z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE), bedaca Beneficjentem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z siedzibg w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 43,
REGON 010393032, NIP 526-10-00-645 — petnigcym role Instytucji Posredniczacej;

2. Realizator projektu — Zesp6t Szkot Mechanicznych i Ogdlnoksztalcacych Nr 5 w Lomzy;

3. Beneficjent Ostateczny/uczestnik — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okre§lonymi

w niniejszym regulaminie bgdaca uczniem Zespotu Szkét Mechanicznych i1 Ogélnoksztatcacych Nr 5

w Lomzy i jednocze$nie uczaca si¢ w klasie o profilu zawodowym technicznym, bezposrednio

korzystajaca z wdrazanej pomocy w ramach projektu;

EFS- Europejski Fundusz Spoteczny;

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

FRSE - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;

Biuro projektu — pokdj nr 206, ul. Przykoszarowa 22, 18-400 Lomza tel. (086) 219-87-93, tel./fax

(086) 218-62-39 e-mail: efs.zsmio@wp.pl;

8. Strona internetowa projektu: www.efs.zsmio.pl;
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9. Kierownictwo Projektu — osoby petligce funkcje kierownika i1 koordynatora w realizowanym
Projekcie;

§3
Zalozenia projektu

Celem projektu jest zwigkszenie konkurencyjnosci ucznidw naszej szkoty na rynku pracy poprzez
udziat uczniéw w zagranicznych praktykach zawodowych. Projekt zaktada odbycie praktyk zawodowych
poprzez powigzanie wiedzy merytorycznej z umiejetno$ciami praktycznego jej wykorzystania w jezyku
obcym. Uczen zyska nowe umiejetnosci 1 doswiadczenia, ktére umozliwia mu ,,sprawniejsze”
funkcjonowanie na rynku pracy. Pozna metody organizacji pracy przedsigbiorstwa innego kraju UE.
Poprzez realizacj¢ Projektu dostosowana zostanie oferta ksztatcenia ZSMiO Nr 5 do potrzeb lokalnego
1 regionalnego rynku pracy przez poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umiej¢tnosci praktycznych.

Realizacja Projektu obejmuje zorganizowanie dla wybranych uczniow klas III technikum zajgc
pozalekcyjnych majacych na celu przygotowanie pedagogiczno-kulturalno-jezykowe i zagranicznych
praktyk zawodowych w Szwecji lub Niemczech. Dazy si¢ do poszerzenia zainteresowan zawodowych
wsrod uczniow, ktdrzy maja utrudniony dostep do nowoczesnych form edukacji opartych na praktycznym
zastosowaniu nowych technologii. Wzrost wiedzy 1 umiejetnosci w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi
rozwigzaniami w organizacji pracy zawodowej 1 praktycznego wykorzystania j¢zyka obcego w
komunikacji mi¢dzyludzkie;.

§4
Rodzaj i zakres wsparcia w projekcie
1. Projekt obejmuje wsparcie poprzez uczestnictwo w nastepujacych rodzajach wsparcia:

a) ksztalcenie kluczowych kompetencji z jezyka angielskiego dla grupy 19 oséb, ktore beda
uczestniczy¢ w praktykach zagranicznych w Szwecji o 1acznej liczbie 140 godzin lekcyjnych;

b) przygotowanie pedagogiczno-kulturalne z wyjazdu na praktyki do Szwecji w ilosci 10 godzin
zorganizowanych w budynku realizatora projektu przed wyjazdem za granicg;

c) ksztalcenie kluczowych kompetencji z jezyka niemieckiego dla grupy 11 osob, ktére beda
uczestniczy¢ w praktykach zagranicznych w Niemczech o tacznej liczbie 140 godzin lekcyjnych;

d) przygotowanie pedagogiczno-kulturalne z wyjazdu na praktyki do Niemiec w ilosci 10 godzin
zorganizowanych w budynku realizatora projektu przed wyjazdem za granicg;

2. Zajecia beda si¢ odbywaly w salach lekcyjnych realizatora projektu.
3. Szkolenia zostang zrealizowane poza zajeciami lekcyjnymi w dniach od poniedziatku do piatku od

godziny 15°°, oraz w soboty od godziny 9%

4. Zajecia poprowadza wykltadowcy z kwalifikacjami wytonieni w ramach naboru kadry dydaktyczne;.

5. Wyktadowecy i uczestnicy zaje¢¢ bioracy udziat w Projekcie, zostang wyposazeni w materiaty pomocne
przy realizacji zadan okreslonych w ust. 3 (np.: zeszyt zaje¢, stowniki, rozmowki itp.).

6. Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostang obowigzkowa praktyka zawodowa, ktora odbedzie sig

w okresie maj — czerwiec 2013 w ilosci czterech tygodni poza granicami Polski wedlug podziatu:

a) 11 osob uczacych si¢ w technikach: technik pojazdow samochodowych, technik elektryk, technik
elektronik zostanie skierowanych do fabryki Scanii w Szwecji. Z uwagi na brak kobiet na tym
kierunku ksztatcenia na praktyke zostang zakwalifikowani sami me¢zczyzZni;

b) 11 0s6b uczacych si¢ w technikach: technik pojazdéw samochodowych, technik elektryk, technik
elektronik zostanie skierowanych do oddziatu fabryki Scanii w Niemczech. Z uwagi na brak kobiet
na tym kierunku ksztalcenia na praktyke zostang zakwalifikowani sami me¢zczyzni;
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c) 8 osob uczacych si¢ w technikum hotelarstwa zostanie skierowanych do hotelu sieci Scandic
znajdujacego si¢ w Szwecji. Aby zachowac¢ rowno$¢ szans plci (obecnie w klasie 3 technikum uczy
si¢ 13 kobiet 1 3 m¢zczyzn) do projektu planowane jest zrekrutowanie 2 mezczyzn i 6 kobiet.

§5
Zasady rekrutacji

. Rekrutacje uczestnikow projektu prowadzi¢ bedzie kierownictwo projektu.

. Rekrutacja odbedzie si¢ w terminie od 19.12.2012r. do 7.01.2013r. w zakresie zaje¢ okreslonych w § 4,
ust. 116

3. W trakcie rekrutacji wylonionych zostanie 30 uczestnikéw projektu (6 kobiet i 24 mezczyzn)
w zakresie do dziatan okreslonych w § 4 ust. 11 6.

. Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie z zachowaniem rownosci szans wedlug zasad okreslony w § 4, ust. 6
z uwzglednieniem liczby kobiet i me¢zczyzna ksztatcagcych sie¢ na kierunkach technicznych
u realizujacego projekt

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypehienie i ztozenie przez kandydata do biura projektu formularza rekrutacyjnego do Projektu
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji uczestnikéw (zatacznik nr 1);

b) umieszczenie na tablicy ogloszen alfabetycznej listy osob, ktore zglosity cheé uczestnictwa
w projekcie;

c) wytypowanie osob do indywidualnych rozméw i umieszczenie listy tych osdb na tablicy
ogloszen;

d) umieszczenie na tablicy ogloszen projektu pelnych list wlasciwych 1 list rezerwowych oséb
zakwalifikowanych do projektu;

e) wypeknienie przez ucznia zakwalifikowanego do danego typu zaje¢ deklaracji uczestnictwa
w projekcie w terminie 7 dni od dnia ogloszenia listy uczniéw zakwalifikowanych na zajecia
okreslone w § 4 ust. 1 1 6 (zatgcznik nr 2).

f) podpisanie przez uczestnika projektu umowy na praktyke nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed
planowanym terminem wyjazdu.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie uczestnika na list¢ Beneficjentow Ostatecznych
Projektu.

. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udzialu w projekcie, beda
umieszczone na licie rezerwowej 1 po 2 pierwsze z kazdej grupy beda miaty prawo do wzigcia
udziatu w zajeciach okreslonych w § 4 ust. 1.

. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udzialu w Projekcie, osoby wymienione w ust. 8
otrzymajg propozycje przystapienia do Projektu i udzialu w praktykach zagranicznych.

N —

~
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§6
Warunki uczestnictwa w Projekcie
. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby, ktore spetniajg tacznie nastgpujgce warunki:
a) sg uczniami Zespotu Szkét Mechanicznych 1 Ogdlnoksztalcacych NrS w Lomzy im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego, uczeszczajg do klas ksztatcenia technicznego;

b) pierwszenstwo majg osoby spetniajace wigksza liczbe nastepujacych kryteriow:

- posiadajg najwyzsze wyniki z ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego realizowanego w ramach

zaje¢¢ szkolnych

—
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- zamieszkuja na terenie wiejskim lub dojezdzaja codziennie do szkoty z innych
miejscowosci,
- pochodzi z rodziny o niskim statusie ekonomicznym,
- pochodza z rodzin niepetnych,
- zostang wskazani przez pedagoga i/lub wychowawce ze wzgledu na sytuacje rodzinng
1 predyspozycje psychologiczne,
- wyraza zgode na uczestnictwo w praktykach zagranicznych organizowanych w okresie maj
— czerwiec 2012 w wymiarze 28 dni
c) ztoza poprawnie wypetnione dokumenty okreslone w § 4 ust. 6 lit. a.
d) na czas wyjazdu na praktyki zagraniczne posiada¢ b¢da wazny paszport / dokument tozsamosci
(termin wazno$ci dokumentu uptywa po zakonczeniu projektu)

2. W celu ujednolicenia i ustalenia obiektywnej listy 0osob uczestniczacych w projekcie przyjeta bedzie

punktacja wagowa dla kryteridow naboru ujetych w ust. 1 pkt. b) wg zasady:

- ilos¢ punktow z jezyka obcego ustalona na podstawie wynikdw testu, ktory napisza osoby

zainteresowane udziatem w projekcie (niemiecki lub angielski) — 20 pkt.

- ocena z drugiego jezyka obcego — 6 pkt.

- §rednia ocen z przedmiotow zawodowych za ostatni rok szkolny — 18 pkt.

- za zamieszkanie na terenie wiejskim 5 pkt.

- dojezdzaja codziennie do szkoty: powyzej 10km — 1pkt.; od 10 do 20 km — 3pkt.; powyzej 20 km Spkt.

- za mieszkanie w bursie lub internacie — 3 pkt., brak — 0 pkt,

- za korzystanie z pomocy finansowej 3 pkt;

- struktura rodziny: petna 0 pkt, inna 3 pkt.

- ocena z zachowania w skali wzorowe — 6pkt, ...... naganna — 1 pkt.

3. Po uwzglednieniu powyzszych warunkow dodatkowo do udzialu w nizej wymienionych zajeciach

uczestnicy beda rekrutowani wg zasady réwnosci ptci ujetych w § 4, ust. 6, w szczegolnosci pkt. c.

4. Po wstepnej rekrutacji w przypadku jednoczesnego spetnienia kryteridow uczestnictwa przez wigksza
liczbe o0soOb, niz jest to przewidziane w Projekcie oraz podczas pojawiajacych si¢ niejasnosci
zostanie wytypowana grupa uczniow do rozmow indywidualnych.

O przyjeciu do Projektu decydowac bedzie komisja rekrutacyjna w sktadzie: kierownik projektu,
koordynator projektu oraz kierownik ksztalcenia praktycznego w Zespole Szk6t Mechanicznych
1 Ogodlnoksztatcacych — po uwzglednieniu warunkdéw uczestnictwa opisanych w ust. 1.

5. W przypadku zgloszenia si¢ mniejszej liczby osob spetniajacych warunki uczestnictwa, do udzialu w
zajeciach moga zosta¢ zakwalifikowani uczniowie nie spetniajacy kryteriow okreslonych w ust.1 lit.
¢, przy czym o przyjeciu do projektu decydowac bedzie komisja rekrutacyjna.

§7
Uprawnienia i obowiazki uczestnikow Projektu
1. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
a) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, na ktére zostat zakwalifikowany;
b) zglaszania uwag i oceny zaje¢¢, w ktorych uczestniczy;
¢) otrzymania materialow 1 pomocy dydaktycznych do zaje¢;
d) otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia uczestnictwa w danych zajeciach Projektu;
e) opuszczenia maksymalnie 20% godzin zaje¢ okreslonych w § 4 ust. 1, w ktorych uczestniczy.
f) otrzymania certyfikatu odbycia praktyki zagranicznej europass w dwoch wersjach jezykowych.
2. Kazdy Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:

Strona4:z6



MECHANES KAPITAL LUDZKI
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!
Lomza

.k Program
* * . .
L Uczenie sie
i przez cate zycie

Projekt ,,Zdobywamy doswiadczenie zawodowe poprzez praktyke”realizowany przez Zespdt Szkdt Mechanicznych i Ogolnoksztatcgcych
w tomzy Nr 5 przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate Zycie”

a) ztozenia dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w Projekcie;

b) podpisania o§wiadczenia, Ze zapoznal si¢ z trescig niniejszego Regulaminu i jg akceptuje;

c¢) aktywnego 1 systematycznego udziatu w zajeciach na ktore zostat zakwalifikowany;

d) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych — w formie
zlozenia podpisu na liscie obecnosci;

e) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzica lub opiekuna
prawnego — w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach;

f) wypeklienia ankiet oceniajacych oraz innych dokumentow shuzacych bezposrednio
monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu;

g) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ dalsze uczestnictwo
w Projekcie;

h) przed wyjazdem na praktyki zagraniczne w miesigcach maj — czerwiec podpisania z 3
tygodniowym wyprzedzeniem umowy o odbycie praktyk

. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

(98]

§8
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie, gdy rezygnacja zostanie
zgloszona do Kierownictwa Projektu lub Biura projektu na 7 dni przed rozpoczgciem zaje¢ — bez
podania przyczyn.

2. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Beneficjenta Ostatecznego z udzialu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym Iub choroba i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego w ciagu
7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn — przez rodzica lub opiekuna prawnego
(w przypadku uczniéw niepetnoletnich).

. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wigcej niz 20% zrealizowanych
zajec, Realizator Projektu ma prawo usuna¢ uczestnika z grupy.

4. W celu zapewnienia ciaglej i pelnej obsady grup, Realizator Projektu przewiduje utworzenie list
rezerwowych uczestnikow;

. W przypadku rezygnacji uczestnika lub usunigcia z Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba
z listy rezerwowe;.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikow

Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

—_—

(98]

W

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w Projekcie, Realizator
Projektu moze zada¢ od niego zwrotu przekazanych materiatow dydaktycznych lub ich
roéwnowartosci pieni¢zne;.

§9
Zasady monitoringu i kontroli
1. Beneficjenci Ostateczni podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.
2. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom

1 instytucjom zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

Strona5z6



ECHANES KAPITAL LUDZKI
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!
Lomza

.k Program
* * . .
L Uczenie sie
i przez cate zycie

Projekt ,,Zdobywamy doswiadczenie zawodowe poprzez praktyke”realizowany przez Zespdt Szkdt Mechanicznych i Ogolnoksztatcgcych
w tomzy Nr 5 przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate Zycie”

§10
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
regulaminu.

2. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z opiekunem projektu z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Ostateczna interpretacja zapisow regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczace
wdrazania Projektu nalezy do Miasta Lomza jako wnioskodawcy w porozumieniu z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji - petnigcej role Instytucji Posredniczace;.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym poinformuje na
stronie internetowej Projektu.

5. Aktualna tre$¢ niniejszego regulaminu jest dostgpna w Biurze projektu, tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Projektu.
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